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REGIONALER, MODERNER UND NACHHALTIGER ARBEITSPLATZ

Durch die Realisierung des Projekts CASABLANCA hotelsoftware Campus, werden neue
Arbeitsplitze geschaffen, die regional einen Impuls setzen, wie der nachhaltige Arbeitsplatz
der Zukunft aussehen kann. Bestehende Arbeitsplitze werden gesichert und erfreuen sich einer
deutlichen qualitativen Aufwertung hinsichtlich der Ausstattung des Arbeitsplatzes und folglich
auch der Arbeitsbedingungen. Zur Umsetzung des Bauprojekts wird zum Grofteil auf regionale
Firmen zuriickgegriffen.

» Wir wollen einen
nachhaltigen, innovativen

Campus schaffen, an dem
gearbeitet, weiterentwickelt
und geschult werden kann.”

—— NACHHALTIGKEIT

ARBEITSPLATZ

FREIZEITANGEBOT
FUR
MITARBEITER:INNEN
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SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN
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Durch die neu entstehende Infrastruktur mit
SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN modernem Schulungszentrum entstehen
Das Angebot an regionalen auch Ausbildungsplitze, insbesondere was die
Arbeitspldtzen wird durch den Lehrlingsausbildung betrifft. So werden kiinftig

Neubau des CASABLANCA Lehrstellen in den Bereichen Softwaretechnik,
hotelsoftware Campus um weitere 30 Netzwerktechnik, Biiro und Verwaltung sowie
Arbeitsplitze (von aktuell ca. 40 auf Kiiche und interne Gastronomie angeboten.

70) erhoht. Dadurch konnen auch neue
Arbeitsfelder am regionalen
Arbeitsmarkt angeboten werden.

LEHRSTELLEN BEREICHE:

> Softwaretechnik
> Netzwerktechnik

Die vollstandige
Barrierefreiheit des Neubaus

tragt dazu bei, dass sowohl > Biiro
bei bestehenden als auch bei > Vgrwaltung
neu entstehenden Arbeits- > Kiiche

und Ausbildungsplatzen die > Interne Gastronomie
Beschaftigung von Menschen
mit Beeintrachtigung
maoglich wird.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

pic flexible, offene Arbeitskultur

wird durch das Neubauprojekt mafigeblich verbessert
(bspw. Desk-Sharing, offene Arbeitsbereiche, etc.), was

die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie weiter vereinfacht.

®

Die neuen Gegebenheiten im CASABLANCA hotelsoftware

SCHAFFUNG NEUER KOOPERATIONEN

Campus ermoglichen den Ausbau regionaler Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen (,,Unternehmen begleiten Schiiler:innen;
Fokus auf MINT-Fachbereiche; Praktikumsplétze), Universitdten
und Fachhochschulen.
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Innovation und Nachhaltigkeit vereinen - das ist eines der Grundsdulen des Gebdudekonzepts.
Die Gebédude-Technik setzt vollstindig auf erneuerbare Energien.

Die Energieversorgung Der bestehende Fiir die Beheizung des
des CASABLANCA Fuhrpark, welcher zum Gebdudes ist eine Luft-
hotelsoftware Campus Grofiteil aus E-Autos Wasser Warmepumpe
wird durch eine besteht, kann autark vorgesehen, die
grofiflichige Photovoltaik- durch flichendeckende durch integrierte
Anlage, welche sich {iber Ladestationen auf den Kéltekreisumdrehung bei
das gesamte Gebidudedach Parkflichen ,betankt* Bedarf auch als Klimagerét
erstreckt, sichergestellt. werden. einsetzbar ist.

REGIONALITAT WIRD GROSS GESCHRIEBEN

Die Lebensmittel und Rohstoffe zur Verarbeitung in der Campus-
Kiiche werden ausschliefSlich von regionalen Betrieben angeliefert
und stammen zum Grofsteil auch von diesen. Das unterstiitzt die
heimische Landwirtschaft und sorgt dafiir, dass die Wertsch6pfung
in diesem Bereich verstédrkt in der Region bleibt. Und wenn man
weif$, was auf den Teller kommt, schmeckt’s in der Regel auch
einfach besser - nach dem Motto ,von der Region, fiir die Region®

GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN DER MITARBEITER:INNEN

Der CASABLANCA hotelsoftware Campus soll

viel mehr als ,nur” Arbeitsplatz sein und soll
Arbeitsflache, Gesundheitsvorsorge, Freizeitangebot
und Schulungszentrum miteinander vereinen.

So entstehen neben Arbeitspldtzen, welche mit
modernster Technik und ergonomischem Mobiliar
aufwarten, ein Fitness-Bereich, ein Gymnastik-/
Multifunktionsraum, zwei Golf-Simulatoren, eine
grofiziigige Terrasse mit Swimmingpool sowie eine
Cafeteria/Kantine, in welcher zu einem Gros regionale
Produkte - teils aus Eigenproduktion - verarbeitet
und angeboten werden.
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KATASTROPHENSCHUTZ

Auch fiir ein mogliches Blackout-Szenario ist man im ’
entstehende CASABLANCA hotelsoftware Campus geriistet.

So wird ein Notstromaggregat installiert, das den Notbetrieb

einige Tage (Kiiche, Kiihlung udgl.) aufrechterhalten kann.

Dadurch kann der Campus im Ernstfall unter anderem als

Notanlaufstelle fiir warmes Essen dienen. Dariiber hinaus ist

die Kommunikation nach auf$en durch Satelliten-Internet . I~
(,,Starlink“) gesichert.
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ERREICHBARKEIT UND MOBILITAT
Durch die gute Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr INNSBRUCK ‘

(Bahnhof, Busverbindungen in wenigen Gehminuten
erreichbar) sowie die Verbindung der zwei Firmenstandorte

Innsbruck und Schénwies mit E-Autos wird ein weiterer |
Anreiz gesetzt, um einen regionalen, gut zu erreichenden

Arbeitsplatz zu beziehen. I
GEHWEG BAHNHOF: J

5 MINUTEN (450 METER)

GEHWEG BUSHALTESTELLE:
1 MINUTE (70 METER)

4
SCHONWIES ‘

Die SDGs (Sustainable Development Goals) sind die 17
Nachhaltigkeitsziele, auf die sich die Vereinten Nationen 2015

gemeinsam verstdndigt haben. Bis 2030 soll die nachhaltige
’ & Entwicklung aller Nationen mithilfe dieser Ziele in grofden Schritten
- - vorangetrieben werden. Durch den Neubau des CASABLANCA
PN hotelsoftware Campus werden viele dieser Ziele unterstiitzt, da
Y, ‘ (neue) Arbeitsplitze geschaffen werden, der Zugang zu Bildung

sichergestellt ist, Steuern bezahlt werden, fiir das psychische und
physische Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen Sorge getragen sowie
der Energie- und Ressourcenverbrauch optimiert wird.




